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Пункт 1.6. читать в следующей редакции. 

 

Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение 

дополнительных работы, не входящей в круг их основных обязанностей, 

определяются ДДТ «Радуга» в пределах средств, направляемых на оплату 

труда, и закрепляются в Положении о доплатах и надбавках стимулирующего 

характера работникам МКУ ДО ДДТ «Радуга». Размер доплаты за 

совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за 

расширение объема работы временно отсутствующего работника 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 

 


