[image: ]1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о порядке и условиях установления стимулирующих и компенсационных выплат работникам МКУ ДО ДДТ «Радуга» (далее – Положение), разработано в соответствии с  методическими  рекомендациями по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций муниципального образования Заокский район, утвержденными Распоряжением Главы муниципального образования Заокский район от 29.12.2025 г. № 153-р, предусматривающими основополагающие принципы, нормы и условия оплаты труда, регламентируемые федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, непосредственно связанные сисчислением заработной платы работников общеобразовательных организаций, замещающих должности, включенные в профессиональные квалификационные группы должностей работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216 н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (далее – приказ Минздравсоцразвития России № 216 н).
1.2. Положение разработано с целью рационального использования бюджетных средств и распространяется на всех работников МКУ ДО ДДТ «Радуга» (далее – ДДТ).
1.3. Система оплаты труда работников ДДТ, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера (в том числе за работув условиях, отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера, систему премирования) устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников ДДТ, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.
Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.4. Заработная плата работников ДДТ состоит из должностного оклада (оклада), ставки, компенсационных выплат и стимулирующих выплат, с учетом повышающих коэффициентов, устанавливаемых в соответствии с требованиями Постановления Правительства Тульской области № 263 (далее – денежное содержание).
1.5. Заработная плата работников ДДТ (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующихвыплат), выплачиваемой на момент ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
О предстоящих изменениях условий трудового договора, связанных с изменением системы оплаты труда в ДДТ, работники должны быть уведомлены в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения в порядке, установленном статьей 74 Трудового Кодекса.
1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда".
1.7. Обязательства ДДТ по оплате труда работников (размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера) обеспечиваются бюджетными ассигнованиями.
ДДТ формирует фонд оплаты труда в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в рамках бюджетной сметы по соответствующей статье.
При этом, доля фонда оплаты труда, направляемая на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала, в фонде оплаты труда ДДТ не должна превышать 40 процентов от общего объема.

2. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
2.1. При установлении системы оплаты труда в ДДТ предусматриваются все виды выплат компенсационного характера, предусмотренные законодательством Российской Федерации, применяемые к соответствующей ДДТ.
2.2. В соответствии с пунктом 32 Постановления Правительства Тульской области № 263 к видам выплат компенсационного характерав соответствии с Перечнем компенсационных выплат в государственных организациях Тульской области, установленным приложением № 1 к Системам оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области, утвержденным Постановлением Правительства Тульской области от 08.10.2025 № 622 "О совершенствовании систем оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области работникам ДДТ устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, разделении рабочего дня на части, за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, заведование кафедрой, за работу с детьми из социально неблагополучных семей и т.д.));
- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
2.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Выплата компенсационного характера работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или)опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством РоссийскойФедерации на основании специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" с целью обеспечения безопасностиработников в процессе их трудовой деятельности и реализации прав работников на рабочие места,соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. 
Работодатель по согласованию с представительным органом работников принимает локальные нормативные акты, устанавливающие конкретный размер выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации и составляет 4 процента должностного оклада (оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда признаны оптимальными условиями труда (1 класс) или установлены допустимые условия труда (2 класс), то выплаты не устанавливаются.
Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда признаны вредными условиями труда (3 класс) выплаты устанавливаются в зависимости от подкласса в процентах от должностного оклада, (оклада) в следующих размерах:
5% за работу во вредных условиях труда класс 3.1;
10% за работу во вредных условиях труда класс 3.2;
12% за работу во вредных условиях труда класс 3.3;
14% за работу во вредных условиях труда класс 3.4.
Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда признаны опасными условиями труда (4 класс) размер выплаты составляет 14% от должностного оклада (оклада).
Поскольку работа во вредных или опасных условиях труда относится к работе, выходящей за рамки норм труда, то ее оплата производится после доведения размера месячной заработной платы до МРОТ.
У работника сохраняется вредный класс условий труда после окончания действия результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, если работодателем не проводились мероприятия по устранению факторов, приведших к образованию вредных и (или) опасных условий труда.
Истечение срока действия результатов аттестации рабочих мест не является основанием не устанавливать или отменять установленные ранее работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, гарантии и компенсации за работу в таких условиях.
Несвоевременное проведение специальной оценки условий труда и по окончании срока действия результатов аттестации рабочих мест по условиям труда является нарушением действующих норм законодательства и является основанием для привлечения к административной ответственности.
Работодатель принимает меры по улучшению условий труда работников с учетом результатов специальной оценки условий труда.
2.4. Выплаты за выполнение сверхурочных работ.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 11.04.2019 № 17-П повышенная оплата работ, выполняемых в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочная работа, работа в ночное время, работа в выходные и нерабочие праздничные дни) производится после доведения размера месячной заработной платы до МРОТ.
2.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам ДДТ, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
- работникам, получающим должностной оклад (оклад) – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы.
- с учетом Постановления Конституционного суда РФ 26-П от 28.06.2018 г.: установление для получающих оклад (должностной оклад) работников, привлекавшихся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени, если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, оплаты за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, включающей наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
[bookmark: sub_119]2.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, выполнение особо важных работ, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определенной трудовым договором, устанавливается работнику исходя из фактически выполняемого объема работ в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников организаций, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, выполнение особо важных работ, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по основной должности (профессии), так и по другой.
За увеличение объема работ, выполнение особо важных работ по одной и той же должности стороны трудового договора определяют размер доплаты по соглашению сторон, в зависимости от содержания и объема дополнительной работы /нагрузки/ (ст. 60.2, 151 ТК РФ).
При выполнении работ с меньшей численностью персонала устанавливаются доплаты в следующих размерах:
а) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ до 100 процентов денежного содержания совмещенной должности;
б) за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников, в случае болезни до 100 процентов денежного содержания временно отсутствующих работников;
в) за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников, в случае отпуска или командировки до 100 процентов денежного содержания временно отсутствующих работников, в случае отпуска или командировки.
На установление доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников может быть использовано не более 100 процентов денежного содержания отсутствующего работника, независимо от числа лиц, между которыми распределяются эти доплаты.
Доплаты за выполнение наряду со своей основной работой иных обязанностей в порядке совмещения производятся при условии, если эти работы выполняются по должностям, предусмотренным в штатных расписаниях организаций. 
Конкретный размер доплат устанавливается локальным нормативным актом ДДТ.
2.7. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника.
К видам выплат компенсационного характера относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников, согласно квалификационным характеристикам.
К такой дополнительной работе относятся руководство методическим объединением и другая дополнительно оплачиваемая работа, выполняемая с письменного согласия педагогических работников.
При возложении на работников с их письменного согласия перечисленных выше видов дополнительной работы, размеры выплат (в виде доплат) устанавливаются в абсолютных величинах, либо определяются в процентах от размеров, установленных поквалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности ставок заработной платы, предусмотренных занорму часов педагогической работы в неделю (в год), или должностных окладов педагогических работников. При определении размеров доплат не учитываются выплаты стимулирующего или компенсационного характера, а также предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты.
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами.
2.7.1. Доплаты за руководство районными методическими объединениями (далее – РМО) педагогическим работникам ДДТ устанавливается в размере до 2500 рублей. Конкретный размер доплаты устанавливается локальным нормативным актом ДДТ.
К основным направлениям деятельности для установления доплаты за руководство РМО педагогическим работникам образовательных организаций относятся:
- организация и руководство работой по учебно-методическому обеспечению учебных дисциплин;
- совершенствование методического и профессионального мастерства педагогических работников, оказание помощи начинающим педагогическим работникам, внесение предложений по аттестации педагогических работников;
- изучение, обобщение и внедрение в образовательный процесс новых педагогических и информационных технологий, средств и методов обучения и воспитания; 
- руководство подготовкой, проведением и обсуждением открытых занятий, а также организация взаимопосещения учебных занятий и других мероприятий педагогическими работниками;
- рассмотрение, обсуждение и утверждение планов работы педагогических работников, других материалов, относящихся к компетенции РМО.
2.7.2. Доплаты за работу с детьми из социально неблагополучных семей, с детьми с ОВЗ и интеллектуальными нарушениями, детьми-инвалидами и другую дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника, устанавливается в размере 20 % оклада (должностного оклада), ставки.
2.8. К видам выплат компенсационного характера могут также относиться выплаты за особенности и специфику работы в ДДТ (группах), в том числе за работу с учащимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в длительном лечении.
2.9. ДДТ может осуществить снятие компенсационных выплат у работника по следующим причинам:
- окончание срока действия выплаты;
- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены выплаты;
- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;
- принятие директором ДДТ решения об отмене поручения о выполнении работником дополнительной работы;
- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах и надбавках, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;
- невыполнение возложенных обязанностей;
- ухудшение качества работы по основной должности;
- в связи с изменением (облегчением) условий труда;
- изменение фонда оплаты труда;
- по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене выплаты.
2.10. Перечень компенсационных выплат ДДТ оформляется организацией в виде таблицы (Приложение № 1). При этом основание, порядок, условия и размер выплат определяются на общем собрании работников по согласованию с представителем трудового коллектива.

3. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
3.1. В соответствии с пунктом 37 Постановления правительства Тульской области № 26, к видам выплат стимулирующего характера, в соответствии с Перечнем стимулирующих выплат в государственных организациях Тульской области, установленным приложением № 2 к Системам оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области, утвержденным Постановлением Правительства Тульской области от 08.10.2025 № 622, в ДДТ устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- выплаты за наставничество;
- иные выплаты (доплаты), установленные на определенный период времени отдельными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Правительства Тульской области в зависимости от особенностей условий труда и (или) режима рабочего времени.
3.1.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы является единовременной выплатой и устанавливается с целью поощрения работников ДДТ с учетом:
- участия в выполнении особо важных мероприятий и срочных работ;
- обеспечения безаварийной, безотказной и бесперебойной работы ДДТ;
- организация и проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа ДДТ;
- применения поощрений за труд (награждение государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами органов государственной власти Тульской области, объявление Благодарности Губернатора Тульской области, вручение Почетной грамоты Губернатора Тульской области или органа исполнительной власти Тульской области, грамот и благодарностей ДДТ);
- участия в реализации национальных проектов и программ.
3.1.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливаются работникам в целях усиления материальной заинтересованности и повышения качества выполняемых задач, возложенных на ДДТ, на определенный срок при:
- своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей;
- повышении уровня ответственности за порученный участок работы;
- соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ, оказании услуг;
- соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;
- качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью ДДТ.
3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы, а также иные выплаты стимулирующего характера определяются на основе показателей и критериев оценки эффективности деятельности педагогических и иных работников.
Разработка показателей и критериев оценки эффективности деятельности работника осуществляется с учетом следующих принципов:
а) объективности - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
б) предсказуемости - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
в) адекватности - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;
г) своевременности - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
д) прозрачности - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
При введении стимулирующих выплат учитываются:
3.2.1. Для педагогических работников ДДТ:
- непосредственное участие в реализации федеральных проектов, не входящих в состав национальных проектов;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов ДДТ труда;
- участие в семинарах, конференциях и симпозиумах, проводимых организацией;
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа российского образования, культуры и искусства, как в ДДТ, так и за ее пределами;
- непосредственное участие в конкурсах, семинарах, творческих вечерах и т. д.;
- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ в области образования, культуры и искусства;
- освоение программ повышения квалификации или профессиональной переподготовки;
- достижения в инновационной деятельности ДДТ;
- участие в реализации мероприятий по сохранению и укреплению здоровья учащихся в ДДТ;
- работа с детьми из социально неблагополучных семей;
- использование в деятельности современных образовательных технологий;
- наличие учебно-методических материалов, в том числе на официальном сайте ДДТ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
- участие в муниципальных, региональных, всероссийских научных мероприятиях (конференциях, научных семинарах (форумах), конгрессах, симпозиумах) с докладом;
- наличие подготовленных педагогическими работниками учащихся - победителей и призеров муниципальных, региональных и всероссийских (международных) олимпиад, конкурсов и соревнований;
- участие в выполнении программы развития ДДТ;
- организация, проведение или участие в профориентационных мероприятиях ДДТ;
- участие в инновационной деятельности ДДТ;
- использование новых эффективных технологий в процессе работы;
- работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья;
- другие показатели и условия.
3.2.2. Для работников ДДТ, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих:
- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения ДДТ);
- выполнение особо важных и срочных работ;
- другие показатели и условия.
3.2.3. Для всех категорий работников:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью ДДТ;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности ДДТ;
- качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;
- участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;
- разработку и внедрение рационализаторских предложений;
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа ДДТ среди населения;
- трудовой вклад работника в выполнение проводимых организацией мероприятий;
- использование новых эффективных технологий в процессе работы;
- выполнение особо важных и срочных работ;
- другие показатели, условия и достижения.
3.2.4. Показатели эффективности деятельности работника формируются на основе показателей эффективности деятельности ДДТ, показателей качества и объема оказываемых услуг (выполнения работ).
В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненную работу в ДДТ премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год или иной период в соответствии с решением, принятым на общем собрании работников по согласованию с представительным органом) выплачивается с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда, при этом премия по итогам работы по каждому отчетному периоду устанавливается по профессиям, входящим в штатное расписание. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 
3.3. Следует учитывать, что стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам в целях усиления материальной заинтересованности и повышения качества выполняемых задач, возложенных на организацию и устанавливаютсяна определенный срок (месяц, квартал, год или иной период в соответствии с решением, принятым на общем собрании работников по согласованию с представительным органом).
3.4. При определении условий назначения выплат стимулирующего характера локальным нормативным актом ДДТ, устанавливающим систему оплаты труда, либо коллективным договором должны быть установлены требования к документам, подтверждающим достижение показателя эффективности, дата начала осуществления выплаты за достижение показателя эффективности, продолжительность осуществления выплаты, периодичность ее осуществления, размер либо порядок определения размера выплаты и иные условия осуществления выплаты.
3.5. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Локальным нормативным актом ДДТ, устанавливающим систему оплаты труда, либо коллективным договором может быть определен как конкретный размер выплаты стимулирующего характера, так и порядок расчета такого размера, исходя из размера фонда оплаты труда ДДТ, показателей эффективности, достигнутых коллективом за соответствующий период, и иных обстоятельств.
3.6. Размеры выплат за стаж непрерывной работы определяется дифференцированно с учетом продолжительности непрерывной работы в соответствии с положениями Постановления правительства Тульской области № 263 от размеров ставок заработной платы или должностных окладов работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, а работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы, - от размеров окладов (должностных окладов), установленных трудовым договором.
3.7. Выплата за наставничество устанавливается наставнику с учетом результативности его деятельности за наставничество, которая выплачивается единовременно по завершении процедуры наставничества из расчета 20% от минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации, за каждый месяц наставничества.
Порядок осуществления выплаты за наставничество устанавливается локальным актом ДДТ, принятым с учетом мнения представительного органа работников ДДТ.
3.8. Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Для отдельных видов стимулирующих выплат при установлении условий осуществления стимулирующих выплат локальным нормативным актом ДДТ или коллективным договором может устанавливаться их выплата в полном размере вышеуказанным категориям работников.
3.9. Определение размеров выплат стимулирующего характера за период времени осуществляется соответствующей комиссией. Состав комиссии утверждается директором ДДТ по согласованию с представительным органом работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний, закрепляется положением о комиссии, утверждаемым директором ДДТ с учетом мнения представительного органа работников.
При определении размеров выплат стимулирующего характера комиссия рассматривает предоставленные отчеты, анализы работы, самоанализ работника. При установлении стимулирующих выплат возможно использование оценочного листа в соответствии с образцом Приложения № 3 к настоящему Положению.
Работник имеет право на обращение в соответствующий орган с целью представления подтверждения наличия оснований для назначения работнику стимулирующей выплаты, а также возможность обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты.
3.10. В течение учебного года выплаты стимулирующего характера работникам ДДТ могут быть отменены или их размер может уменьшиться при: 
- нарушении законодательства Российской Федерации и Тульской области,  Трудового кодекса, Устава и нормативных актов ДДТ при однократном нарушении, которые привели либо могли привести к нарушениям учебно-воспитательного процесса (несоблюдение временных рамок занятия, не сообщено своевременно об уходе на больничный, при оставлении детей без присмотра во время проведения занятий, на прогулке, грубое отношение к детям и т.д., размер устанавливается по согласованию с представительным органом); при многократном - отменены; 
- невыполнении или ненадлежащем выполнении должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, нарушении исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетов в вышестоящие ДДТ) при однократном нарушении - (устанавливается по согласованию с представительным органом) %; при многократном - отменены;
- несоблюдение правил техники безопасности, приведшие к возникновению угрозы безопасности детей и окружающих при однократном нарушении - (устанавливается по согласованию с представительным органом) %; при многократном - отменены;
- нарушение прав и законных интересов участников образовательного процесса (наличие обоснованных жалоб родителей и сотрудников на конкретного работника ДДТ при однократном нарушении - (устанавливается по согласованию с представительным органом) %, при многократном - отменены; 
- дисциплинарные взыскания - (устанавливается по согласованию с представительным органом %.
3.11. Снижения размера стимулирующих выплат работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав зарплаты премий, которые начисляются за период, в котором работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, в размере такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы более чем на 20 %.
3.12. Перечень показателей и критериев оценки эффективности деятельности педагогических и иных работников ДДТ устанавливается по каждой должности и видам выплат стимулирующего характера, установленным в соответствии с пунктом 37 Постановления правительства Тульской области № 263 и оформляется ДДТ при формировании локального нормативного акта, устанавливающего систему оплаты труда работников ДДТ в виде таблицы (Приложение № 2) к настоящему положению. При этом основание, порядок, условия и размер выплат определяются на общем собрании работников по согласованию с представительным органом ДДТ.

4. УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО И КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА ДИРЕКТОРУ ДДТ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЯМ
4.1. Заработная плата директора ДДТ состоит из должностного оклада, компенсационных выплат и стимулирующих выплат.
4.2. Размер компенсационных выплат директору ДДТ, имеющему право на получение соответствующих выплат, устанавливается отделом образования администрации муниципального образования Заокский район (далее – Учредитель) и фиксируется в трудовом договоре.
4.3. Директору ДДТ стимулирующие выплаты устанавливаются Учредителем.
Размер стимулирующих выплат директору ДДТ устанавливается с учетом эффективности и результативности деятельности ДДТ в соответствии с методикой оценки эффективности деятельности государственных учреждений по оказанию государственных услуг (исполнению государственных функций, выполнению работ), качества услуг (функций, работ), финансового менеджмента и стимулирования руководителей государственных учреждений в повышении эффективности деятельности по оказанию государственных услуг (исполнению государственных функций, выполнению работ), качества услуг (функций, работ) и финансового менеджмента, утвержденной Постановлением правительства Тульской области от 27.12.2012 № 777.
Размеры, порядок и критерии установления стимулирующих выплат директору ДДТ устанавливаются Учредителем.
4.4. Компенсационные выплаты заместителям директора ДДТ, имеющим право на получение соответствующих выплат, устанавливаются директором ДДТ и указываются в трудовом договоре.
Заместителям директора ДДТ устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с пунктами 32, 37 Постановления правительства Тульской области № 263, за исключением выплаты за выслугу лет.
4.5. Размер премирования за отчетный период заместителям директора ДДТ устанавливается по решению директора ДДТ, с учетом оценки эффективности деятельности ДДТ, утвержденной постановлением правительства Тульской области от 27.12.2012г. № 777 «Об утверждении методики оценки эффективности деятельности государственных учреждений по оказанию государственных услуг, качества услуг, финансового менеджмента и стимулирования государственных учреждений в повышении эффективности деятельности по оказанию государственных услуг, качества услуг и финансового менеджмента» и дополнительных показателей.
Максимальный размер премии заместителям директора за отчетный период на основе достижения показателей эффективности деятельности ДДТ и дополнительных показателей может составлять не более 150% должностного оклада, но не выше размера премирования директора ДДТ. 
Премиальные выплаты заместителям директора ДДТ за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаются директором ДДТ в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом ДДТ, устанавливающим показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников.
4.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора ДДТ, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников ДДТ (без учета заработной платы директора ДДТ, его заместителей) не может превышать восьмикратного размера.
4.7. Выплаты стимулирующего характера директору ДДТ могут быть уменьшены, отменены – Учредителем. Заместителям директора выплаты стимулирующего характера могут быть отменены или их размер может уменьшиться на основании пункта 3.11. настоящего Положения.
4.7. Перечень критериев и показателей оценки эффективности деятельности ДДТ для установления премиальных выплат заместителям директора ДДТ устанавливается в соответствии с Постановлением правительства Тульской области от 27.12.2012 № 777 и оформляется локальным нормативным актом, устанавливающим систему оплаты труда работников ДДТ. При этом основание, порядок, условия и размер выплат определяются на общем собрании работников по согласованию с представителем трудового коллектива.

Приложение № 1
к Положению

Перечень компенсационных выплат работникам ДДТ
	№ п/п
	Основание для выплат
	Размер выплаты 

	
1
	
Доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных


	1.1.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
- работникам, получающим должностной оклад (оклад) – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы.

	1.2.
	За сверхурочную работу
	Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

	1.3.
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	а) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ 100 процентов денежного содержания совмещенной должности;
б) за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников, в случае болезни 100 процентов денежного содержания временно отсутствующих работников;
в) за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников, в случае отпуска или командировки 100 процентов денежного содержания временно отсутствующих работников, в случае отпуска или командировки

	1.4.

1.4.1
1.4.2
1.4.3
	За работу с тяжелыми и вредными условиями труда: класс 3.1;
класс 3.2;
класс 3.3
	

- 5% от должностного оклада 
- 10% от должностного оклада;
- 12% от должностного оклада (оклада)


	2
	Доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей

	2.1.
	За работу с детьми из социально неблагополучных семей, с детьми с ОВЗ и интеллектуальными нарушениями, детьми-инвалидами
	 20% от должностного оклада

	2.2.
	За выполнение работы по кадровому делопроизводству и работе в программе «Зарплата и кадры государственного учреждения»
	10000 рублей

	2.3.
	Другая дополнительная работа, непосредственно не входящая в круг должностных обязанностей работника
	Устанавливается в абсолютных размерах или в процентах от должностного оклада (оклада), ставки на общем собрании работников по согласованию с представительным органом ДДТ 




Приложение № 2
к Положению

Критерии и показатели оценки эффективности деятельности по различным должностям в ДДТ

	№ п/п
	Основание для выплат
	Условия установления выплаты
	Размер выплаты от должностного оклада

	Педагогические работники

	1
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор

	1.1 
	Оценка деятельности по итогам работы за (период устанавливается локальным нормативным актом в ДДТ)

	1.1.1
	Участие учащихся в конкурсах, соревнованиях различного уровня
Наличие победителей и призеров на: 
- районном уровне
- региональном уровне;
- Всероссийском уровне;
- международном уровне;
	не менее 30% учащихся;


1 победитель, призер за полугодие;
1 победитель, призер в год
	30 %


50%
70 %
90 %
100 %

	1.1.2
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу педагога со стороны участников образовательных отношений 
	анализ работы педагога
	20 %

	Максимально возможное: 120 % от должностного оклада

	1.2
	Оценка интенсивности и высоких результатов

	1.2.1
	Распространение педагогического опыта:
- для педагогов ДДТ;
- районный уровень;
- региональный уровень;
	1 мероприятие:
в полугодие
в полугодие
в год
	
20 %
50 %
100 %

	1.2.2
	Выступление с докладом на:
- педагогическом совете;
- заседании РМО;
	1 выступление в год
	
20 %
50 %

	1.2.3
	Реализация дополнительных общеобразова-тельных общеразвивающих программ 
с детьми-инвалидами по индивидуальным программам
	до 2-х учащихся в год
	
20 %

	1.2.4
	Реализация мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДДТ у общественности, учащихся и родителей
	1 мероприятие за полугодие
	
50 %


	1.2.5
	Повышение профессионализма педагога (участие в конференциях, семинарах, семинарах-практикумах, мастер-классах, вебинарах и др.). 
	не менее 1-го мероприятия в полугодие
	20 %

	1.2.6
	Наличие методических разработок, представление опыта на электронных площадках, своевременное предоставление информации для сайта ДДТ.
	Не менее 1-ой методики в год
	30 %

	1.2.7
	Использование в работе разнообразных форм работы с детьми, родителями
	анализ работы педагога 
	30 %

	1.2.8
	Наличие наград, благодарностей, почетных грамот:
- образовательной ДДТ;
- ведомственных наград органов государственной и исполнительной власти ТО, Благодарностей и Почетной грамоты Губернатора ТО;
- Государственных наград РФ
	от 1-ой грамоты в отчетный период
	

10 %
15 %


20 %

	1.2.9
	Участие в реализации национальных проектов и программ
	не менее 1-ой программы в год от 30 % учащихся
	40 %

	Максимально возможное: 360 % от должностного оклада

	1.3
	Оценка качества выполнения работ

	1.3.1
	Качественное ведение документации, соблюдение сроков отчетности
	в соответствии с отчетом
	25 %

	1.3.2
	Выполнение важных и ответственных заданий в установленные сроки (конкретные поручения)
	в соответствии с отчетом в период выполнения задач с указанием конкретных поручений
	30%

	1.3.3
	Участие в работе комиссий различного уровня, творческих лабораторий и т.п., в том числе и по приглашению других организаций
	не менее 1-й комиссии
	10 %

	1.3.4
	Подготовка победителей и призеров соревнований
	районных, межрайонных
региональных
всероссийских
международных
	50 %
70 %
90 %
100 %

	1.3.5
	Активное участие учащихся в мероприятиях различного уровня
	не менее 1 мероприятия в месяц от 30 % учащихся
	30 %

	1.3.6
	Сопровождение участия учащихся в мероприятиях различного уровня
	не менее 1-го мероприятия
	30 %

	1.3.7
	Подготовка победителей и призеров конкурсов различного уровня
	наличие победителей и призеров
	50 %

	1.3.8.
	Оказание помощи в организации и проведении мероприятий
	не менее 1-го мероприятия/ открытого занятия в полугодие
	35 %

	1.3.9
	Реализация досуговой программы
	1 программа в год
	50 %

	1.3.10
	Активное участие в организации, подготовке и проведении мероприятий, соответствующих уставной деятельности.
	не менее 1-го мероприятия в квартал от 30 % учащихся
	35 %

	Максимально возможное: 395 % от должностного оклада

	2
	Педагог - психолог

	2.1
	Оценка деятельности по итогам работы за (период устанавливается локальным нормативным актом в ДДТ)

	2.1.1.
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей работы педагогического работника, проявляемая в достижениях учащихся по итогам работы
	увеличение показателей не менее 10 % 
	30%

	2.1.2.
	Участие в психолого-педагогическом сопровождении ребенка с ОВЗ и разработка для
него адаптированной образовательной программы обучения (СИПР)
	не менее 1-ой программы в год
	50%

	2.1.3.
	Взаимодействие с родителями учащихся
ведется частичный анализ 
полный анализ
	не менее 30 % родителей учащихся по результатам анализа за год
	
20%
40%

	2.1.4.
	Удовлетворенность родителей качеством психологической помощи
	
	30%

	2.1.5.
	Осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии детей
	увеличение показателей не менее 10 % 
	30%

	2.1.6.
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей работы педагогического работника, проявляемая в достижениях учащихся по итогам работы
	увеличение показателей не менее 10 % 
	30%

	2.1.7.
	Разработана и реализуется программа сопровождения, имеется соответствующая плановая, статистическая и аналитическая документация
	не менее 1-ой программы за год
	50%

	2.1.8.
	Положительная динамика результатов реализации профилактических программ
	увеличение показателей не менее 10 %
	40%

	Максимально возможное: 300 % от должностного оклада

	2.2
	Оценка интенсивности и высоких результатов труда

	2.2.1
	Наличие методических разработок, представление опыта на электронных площадках, своевременное предоставление информации для сайта ДДТ
	не менее 1-ой разработки в год
	30%

	2.2.2
	Участие педагога-психолога
в распространении педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения семинаров, конференций, иных мероприятий, организованных в ДДТ. 
	анализ работы 
	50%

	2.2.3
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся 
	не менее 1-го мероприятия в год
	50%

	2.2.4
	Наличие наград, благодарностей, почетных грамот:
- образовательной ДДТ;
- ведомственных наград органов государственной власти Тульской области, Благодарностей Губернатора ТО, Почетной грамоты Губернатора ТО, органа исполнительной власти ТО;
- Государственных наград РФ
	от 1-ой грамоты в отчетный период

	

10 %
15 %



20 %

	2.2.5
	Участие в реализации национальных проектов и программ
	не менее 1-ой программы в год
	40%

	2.2.6
	Реализация мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДДТ у общественности, учащихся и родителей
	не менее 1 мероприятия за год
	40%

	2.2.7
	Повышение профессионализма педагога-психолога (участие в конференциях, семинарах, семинарах – практикумах, мастер –классах, вебинарах и др.)
	не менее 1-го мероприятия в полугодие
	20%

	Максимально возможное: 250 % от должностного оклада

	2.3
	Оценка качества выполнения работ

	2.3.1
	Внедрение авторских (компилятивных) психолого-педагогических программ коррекционно-развивающей направленности (в зависимости от уровня):
- уровень ДДТ;
- областной, общероссийский уровень.
	не менее 1-ой программы в год

	



50 %
100 %

	2.3.2
	Наличие работы с педагогами – сотрудничество с педагогами по оптимизации учебно-воспита-тельного процесса, направленное на создание психолого-педагогических условий для полно-ценного психического развития учащихся и сохранения их психологического здоровья, включая групповую, индивидуальную работу.
	анализ работы за год
	20 %

	2.3.3
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со
стороны руководства
	анализ работы 
	20 %

	2.3.4
	Своевременная и эффективная помощь педагогам дополнительного образования по запросу (по факту, с указанием объединения)
	анализ работы
	20 %

	2.3.5
	Участие в работе педагогических советов, семинаров, конференций:
- в ДДТ;
- в районных мероприятиях.
	доклад, выписка из протокола, программа мероприятия
	

20 %
40 %

	2.3.6
	Эффективное взаимодействие с родителями учащихся по направлению сферы деятельности
	не менее 1-го мероприятия в полугодие
	20 %

	2.3.7
	Своевременное и качественное ведение документации
	Отсутствие замечаний со стороны директора, отсутствие просрочек при подготовке документов, отчетов и т.д. в месяц
	30 %

	2.3.8
	Выполнение важных и ответственных заданий в установленные сроки (конкретные поручения)
	в соответствии с отчетом в период выполнения задач с указанием конкретных поручений
	30 %

	Максимально возможное: 280 % от должностного оклада

	3
	Методист

	3.1
	Оценка деятельности по итогам работы за (период устанавливается локальным нормативным актом в ДДТ)

	3.1.1

	Качественное ведение документации, соблюдение сроков отчетности
	в соответствии с отчетом
	30 %

	3.1.2
	Выполнение важных и ответственных заданий в установленные сроки (конкретные поручения)
	в соответствии с отчетом 
	30%

	3.1.3
	Участие в работе комиссий различного уровня, творческих лабораторий и т.п., в том числе и по приглашению других организаций
	не менее 1-й комиссии
	10 %

	3.1.4
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу педагога со стороны участников образовательных отношений 
	анализ работы методиста
	20 %

	3.1.5
	Активное участие в общественной жизни ДДТ
	анализ работы методиста
	30 %

	Максимально возможное: 120 % от должностного оклада

	3.2
	Оценка интенсивности и высоких результатов труда

	3.2.1
	Наличие публикаций, печатных работ в периодических изданиях, сборниках, на Интернет-ресурсах по итогам научно-методической и практической деятельности (в том числе наличие публикаций в электронных сборниках).
	не менее 1-ой публикации в год
	20 %

	3.2.2
	Выполнение важных и ответственных заданий в установленные сроки (конкретные поручения)
	в соответствии с отчетом в период выполнения задач с указанием конкретных поручений
	30 %

	3.2.3
	Использование в работе инновационных методик, современных технологий обучения и воспитания
	применение не менее 1-ой инновационной методики в год
	20 %

	3.2.4
	Участие в реализации национальных проектов и программ
	не менее 1-ой программы в год
	20 %

	3.2.5
	Повышение профессионализма методиста (участие в конференциях, семинарах, семинарах-практикумах, мастер-классах, вебинарах, заседаниях РМО и др.). 
	не менее 1-го мероприятия за полугодие
	20 %

	3.2.6
	Наличие методических разработок, представление опыта на электронных площадках, своевременное предоставление информации для сайта ДДТ.
	не менее 1-ой методики в год
	30 %

	3.2.7
	Использование в работе разнообразных форм работы с педагогами
	анализ работы методиста
	30 %

	3.2.8
	Наличие наград, благодарностей, почетных грамот:
- образовательной ДДТ;
- ведомственных наград органов государственной власти Тульской области, Благодарностей Губернатора ТО, Почетной грамоты Губернатора ТО, органа исполнительной власти ТО;
- Государственных наград РФ
	от 1-ой грамоты в отчетный период
	

10 %
15 %



20 %

	Максимально возможное: 190 % от должностного оклада

	3.3
	Оценка качества выполнения работ

	3.3.1
	Руководство разработкой программно-методического сопровождения
образовательного процесса
	не менее 1-ой методической разработки в год
	40 %

	3.3.2
	Методическая поддержка педагогических работников ДДТ при подготовке к участию в профессиональных конкурсах
	не менее 1-го конкурса в год
	40 %

	3.3.3
	Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников ДДТ, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных
дефицитов
	анализ работы 
	30 %

	3.3.4
	Высокая степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач директором ДДТ
	в соответствии с отчетом в период выполнения задач
	20%

	Максимально возможное: 130% от должностного оклада

	Работники, осуществляющие деятельность по профессиям служащих

	4
	Документовед

	4.1
	Оценка деятельности по итогам работы за (период устанавливается локальным нормативным актом в ДДТ)

	4.1.1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ
	отсутствие замечаний
	50 %

	4.1.2
	Качественное заполнение документации в соответствии с номенклатурой дел
	отсутствие замечаний
	20 %

	4.1.3
	Систематическое использование ИКТ в делопроизводстве
	анализ работы в соответствии с отчетом
	20 %

	4.1.4
	Надлежащие состояние учёта и хранения документации
	отсутствие замечаний
	20 %

	4.1.5
	Осуществление важных и ответственных поручений директора, не входящих в круг компетенций работника ДДТ
	в соответствии с отчетом в период выполнения задач с указанием конкретных поручений
	50 %

	4.1.6
	Качество и достоверность представляемой отчетной и иной документации
	отсутствие замечаний
	30 %

	4.1.7
	Своевременное выполнения заданий директора в установленные сроки 
	отчеты, анализ работы 
	20 %

	Максимально возможное: 210 % от должностного оклада

	4.2
	Оценка интенсивности и высоких результатов труда

	4.2.1
	Взаимодействие со сторонними службами и организациями (соцзащита, пенсионный фонд, фонд мед. страхования и т.д.)
	анализ работы работника
	20 %

	4.2.2
	Участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж ДДТ: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики
	не менее 1-го мероприятия за полугодие
	30 %

	4.2.3
	Своевременный отбор и подготовка документов, передаваемых на государственное хранение
	отчет о работе
	20 %

	4.2.4
	Наличие наград, благодарностей, почетных грамот:
- образовательной ДДТ;
- ведомственных наград органов государственной власти Тульской области, Благодарностей Губернатора ТО, Почетной грамоты Губернатора ТО, органа исполнительной власти ТО;
- Государственных наград РФ.
	

от 1-ой грамоты в год

	

10 %
15 %



20 %

	4.2.5
	Осуществление особо важных срочных работ по поручению директора ДДТ
	анализ работы работника
	30 %

	4.2.6
	Эффективное ведение делопроизводства в ДДТ
	отсутствие замечаний, просрочек при подготовке отчетов и других документов.
	30 %

	4.2.7
	Оперативное осуществление работы с посетителями и сотрудниками ДДТ
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДДТ, посетителей, родителей учащихся
	20 %

	Максимально возможное: 170 % от должностного оклада

	4.3
	Оценка качества выполнения работ

	4.3.1
	Качественное ведение текущей и отчетной документации
	отсутствие замечаний
	50 %

	4.3.2
	Качественная работа с архивом
	отсутствие замечаний
	10 %

	4.3.3
	Своевременная и качественная подготовка необходимых документов для администрации и
работников ДДТ
	отсутствие замечаний 
	50 %

	4.3.4
	Оперативное оформление информации по запросам вышестоящих организаций и надзорных органов
	отсутствие замечаний 
	30 %

	4.3.5
	Своевременная сдача отчетности, ответов на запросы организаций и учреждений
	отсутствие замечаний, просрочек при подготовке отчетов и других документов
	20 %

	4.3.6
	Своевременное предоставление информации на официальный сайт ДДТ
	отсутствие замечаний 
	10 %

	4.3.7
	Ведение документооборота входящей и исходящей документации, работа с электронной почтой ДДТ
	отсутствие замечаний 
	30 %

	Максимально возможное: 200 % от должностного оклада

	5
	Заведующий хозяйством

	5.1
	Оценка деятельности по итогам работы за (период устанавливается локальным нормативным актом в ДДТ)

	5.1.1
	Своевременное выполнение заданий директора в установленные сроки
	отсутствие замечаний
	20 %

	5.1.2
	Высокий уровень и исполнительской дисциплины при выполнении работ
	анализ работы в соответствии с отчетом
	50 %

	5.1.3
	Своевременная постановка на учет всех материальных ценностей 
	анализ работы в соответствии с отчетом
	20 %

	5.1.4
	Качественное ведение документации, соблюдение сроков отчетности
	отсутствие замечаний
	20 %

	5.1.5
	Надлежащие состояние учёта и хранения материалов
	отсутствие замечаний
	20 %

	Максимально возможное: 130 % от должностного оклада

	5.2
	Оценка интенсивности и высоких результатов труда

	5.2.1
	Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований к условиям обучения (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и отопления
	анализ работы работника за месяц в соответствии с отчетом
	30 %

	5.2.2
	Организация правильной эксплуатации и принятие необходимых мер для своевременного ремонта помещений ДДТ
	анализ работы работника за месяц в соответствии с отчетом
	20 %

	5.2.3
	Наличие наград, благодарностей, почетных грамот:
- образовательной ДДТ;
- ведомственных наград органов государственной власти Тульской области, Благодарностей Губернатора ТО, Почетной грамоты Губернатора ТО, органа исполнительной власти ТО;
- Государственных наград РФ.
	от 1-й грамоты в отчетный период
	

10 %
15 %


20 %

	5.2.4
	Осуществление особо важных срочных работ по поручению директора ДДТ
	анализ работы работника в соответствии с отчетом директора
	50 %

	5.2.5
	Активное участие в проведении работ по подготовке ДДТ к новому учебному году
	анализ работы
	70 %

	Максимально возможное: 190 % от должностного оклада

	5.3
	Оценка качества выполнения работ

	5.3.1
	Обеспечение сохранности имущества ДДТ, контроль его исправного состояния
	отсутствие замечаний 
	50 %

	5.3.2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	анализ работы работника за месяц в соответствии с отчетом
	10 %

	5.3.3
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, высокое качество подготовки и ДДТ ремонтных работ
	своевременное прохождение инструктажей, соблюдения правил, установленных ДДТ в соответствии с ежегодным отчетом заместителя директора по безопасности
	50 %

	5.3.4
	Обеспечение работы по приёму, хранению и отпуску товарно-материальных ценностей, по их эффективному размещению с учётом наиболее рационального использования площадей
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДДТ в течение месяца
	40 %

	5.3.5
	Контроль за наличием и исправностью противопожарных средств, состоянием помещений, оборудования и инвентаря, и обеспечение их своевременного ремонта
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДДТ в течение месяца
	30 %

	5.3.6
	Своевременное и качественное проведение периодической инвентаризации материальных ценностей, списывание малоценного имущества и средств с нулевой балансовой стоимостью
	не менее 1-ой инвентаризации в год
отсутствие недостачи и излишек
	50 %

	5.3.7
	Качественное ведение электронного документооборота
	отсутствие замечаний 
	30 %

	5.3.8
	Своевременное оформление заявок на приобретение средств для бесперебойной работы ДДТ  
	отсутствие замечаний 
	10 %

	Максимально возможное: 270 % от должностного оклада

	6
	Специалист по закупкам

	6.1
	Оценка деятельности по итогам работы за (период устанавливается локальным нормативным актом в ДДТ)

	6.1.1
	Своевременное выполнение задания директора в установленные сроки
	отсутствие замечаний
	20 %

	6.1.2
	Высокий уровень и исполнительской дисциплины при выполнении работ
	анализ работы в соответствии с отчетом
	50 %

	6.1.3
	Качественное содержание документации в соответствии с номенклатурой дел
	отсутствие замечаний
	20 %

	6.1.4
	Выполнение работы, связанной с подготовкой, изучением и заполнением сложной документации
	отсутствие замечаний
	20 %

	6.1.5
	Отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, создания конфликтных ситуаций, неуважительного к участникам образовательного процесса
	анализ работы работника за месяц в соответствии с отчетом
	10 %

	6.1.6
	Своевременное и качественное представление отчетов по итогам финансового года
	анализ работы работника за год в соответствии с отчетом
	50 %

	Максимально возможное: 170 % от должностного оклада

	6.2
	Оценка интенсивности и высоких результатов труда

	6.2.1
	Мониторинг по исполнению обязательств по контракту (отсутствие просроченных обязательств)  
	анализ работы работника за месяц в соответствии с отчетом
	20 %

	6.2.2
	Разработка и составление документации для размещения закупки в ограниченные сроки
	анализ работы работника за месяц в соответствии с отчетом
	20 %

	6.2.3
	Наличие наград, благодарностей, почетных грамот:
- образовательной ДДТ;
- ведомственных наград органов государственной власти Тульской области, Благодарностей Губернатора ТО, Почетной грамоты Губернатора ТО, органа исполнительной власти ТО;
- Государственных наград РФ.
	от 1-ой грамоты в отчетный период

	

10 %
15 %


20 %

	6.2.4
	Осуществление особо важных срочных работ по заданию директора
	анализ работы работника в соответствии с отчетом директора
	50 %

	6.2.5
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	анализ работы работника за установленный период в соответствии с отчетом,
отсутствие замечаний со стороны директора ДДТ
	100 %

	Максимально возможное: 210 % от должностного оклада

	6.3
	Оценка качества выполнения работ

	6.3.1
	Своевременная и качественная подготовка необходимых документов 
	анализ работы в соответствии с отчетом
	30 %

	6.3.2
	Качественная организация закупочной деятель-ности в соответствии с требованиями 44 - ФЗ (в т.ч. отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов)
	анализ работы работника за квартал в соответствии с отчетом
	50 %

	6.3.3
	Своевременное размещение информация о результатах деятельности ДДТ на информационном портале
	анализ работы работника за год в соответствии с отчетом
	30 %

	6.3.4
	Соблюдение установленных сроков при разме-щении, заключении и исполнении контрактов
	отсутствие замечаний
	50 %

	6.3.5
	Эффективное применение профессиональных знаний, знаний нормативно-правовых актов, обладание современными информационными технологиями 
	отсутствие замечаний со стороны администрации ДДТ в течение месяца
	20 %

	6.3.6
	Своевременное предоставление первичных бухгалтерских документов в ЦОДУОК согласно графику документооборота.
	отсутствие замечаний 
	20 %

	6.3.7
	Своевременное ведение претензионной работы, составление дополнительных соглашений (разработка необходимой документации)
	при наличии неисполнения условий контракта
	20 %

	6.3.8
	Качественное ведение реестра контрактов, составление актов об исполнения контрактов, армирование бумажной документации в установленные сроки 
	анализ работы работника за месяц в соответствии с отчетом
	30 %

	Максимально возможное: 250 % от должностного оклада

	7
	Системный администратор

	7.1
	Оценка деятельности по итогам работы за (период устанавливается локальным нормативным актом в ДДТ)

	7.1.1
	Качественное ведение документации, соблюдение установленных сроков
	анализ работы в соответствии с отчетом 
	50 %

	7.1.2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ
	отсутствие замечаний
	50 %

	7.1.3
	Выполнение важных и ответственных заданий в установленные сроки (конкретные поручения)
	анализ работы в соответствии с отчетом
	50 %

	7.1.4
	Своевременное оформление необходимой документации
	анализ работы в соответствии с отчетом
	30 %

	Максимально возможное: 180 % от должностного оклада

	7.2
	Оценка интенсивности и высоких результатов труда

	7.2.1
	Контроль правильной эксплуатации ИКТ
	анализ работы
	30 %

	7.2.2
	Своевременная установка программного обеспечения на ПК, обеспечение антивирусной защиты компьютеров, сети, сервера
	отчет о работе
	30 %

	7.2.3
	Наличие наград, благодарностей, почетных грамот:
- образовательной ДДТ;
- ведомственных наград органов государственной власти Тульской области, Благодарностей Губернатора ТО, Почетной грамоты Губернатора ТО, органа исполнительной власти ТО;
- Государственных наград РФ
	от 1-ой грамоты в год
	

10 %
15 %


20 %

	7.2.4
	Осуществление особо важных срочных работ по поручению директора ДДТ
	анализ работы работника в соответствии с отчетом директора
	50 %

	Максимально возможное: 130 % от должностного оклада

	7.3.
	Оценка качества выполнения работ

	7.3.1
	Обеспечение качественной, бесперебойной работы компьютерной техники и локальной сети, работы беспроводной сети (WiFi)
	отсутствие замечаний
	50 %

	7.3.2
	Своевременное обновление информации в сети Интернет (официальный сайт ДДТ, соцсети)
	анализ работы работника
	80 %

	7.3.3
	Отсутствие замечаний за нарушение требований правил охраны труда, техники безопасности и норма пожарной безопасности
	своевременное прохождение инструктажей
	40 %

	7.3.4
	Помощь в организации и проведении мероприятий в ДДТ
	не менее 1-го мероприятия в полугодие
	50 %

	7.3.5
	Своевременная организация консультаций для работников ДДТ по защите информации
	не менее 1-ой консультации в месяц
	10 %

	[bookmark: _GoBack]Максимально возможное: 230 % от должностного оклада

	[bookmark: _dx_frag_StartFragment]8
	Специалист по кадрам

	8.1
	Оценка деятельности по итогам работы за (период устанавливается локальным нормативным актом в ДДТ)

	8.1.1
	Своевременное, полное и достоверное составление и представление отчетных данных
	отсутствие замечаний
	50 % 

	8.1.2
	Высокий уровень и исполнительской дисциплины при выполнении работ
	анализ работы в соответствии с отчетом
	50 % 

	8.1.3
	Качественное ведение документации, соблюдение установленных сроков 
	отсутствие замечаний 
	50 % 

	Максимально возможное:150 % от должностного оклада

	8.2
	Оценка интенсивности и высоких результатов труда

	8.2.1
	Своевременная подготовка документации в соответствии с номенклатурой и срокам обработки кадровой информации
	отсутствие замечаний
	30 % 

	8.2.2
	Наличие наград, благодарностей, почетных грамот:
- образовательной ДДТ;
- ведомственных наград органов государственной власти Тульской области, Благодарностей Губернатора ТО, Почетной грамоты Губернатора ТО, органа исполнительной власти ТО;
- Государственных наград РФ
	от 1-ой грамоты в год
	

10 %
15 %



20 %

	8.2.3
	Осуществление особо важных срочных работ по поручению директора 
	анализ работы работника за месяц в соответствии с отчетом директора
	50 % 

	8.2.4
	Создание банка данных работников ДДТ, необходимого для работы и его эффективное использование 
	анализ работы 
	20 % 

	Максимально возможное: 120 % от должностного оклада

	8.3
	Оценка качества выполнения работ

	8.3.1
	Своевременное и правильное оформление и ведение трудовых книжек, книги учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, личных дел работников ДДТ
	анализ работы работника 
	20 % 

	8.3.2
	Своевременное и качественное составление трудовых договоров и дополнительных соглашений с работниками
	анализ работы работника за квартал в соответствии с отчетом
	20 % 

	8.3.3
	Высокой уровень этики общения с участниками
образовательного процесса
	отсутствие жалоб
	20 % 

	8.3.4
	Эффективное использование компьютерных технологий и ведение электронной базы.
	отсутствие замечаний 
	20 % 

	8.3.5
	Качественная подготовка отчётной документации
	отсутствие замечаний, просрочек при сдаче отчетов 
	30 % 

	8.3.6
	Своевременное обеспечение подготовки документов необходимых для назначения пенсий работникам ДДТ 
	отсутствие замечаний 
	30 % 

	Максимально возможное: 140 % от должностного оклада

	
	Административно-управленческий персонал

	9
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	9.1
	Оценка интенсивности и высоких результатов работы

	9.1.1
	Выполнение особо важных и срочных работ, в т.ч. за выполнение дополнительных функций, не входящих в должностные обязанности
	в соответствии с отчетом в период выполнения поручений 
	30 % 

	9.1.2
	Своевременная и оперативная подготовка мониторинговых, аналитических, информационных и др. материалов по всем направлениям деятельности ДДТ 
	отсутствие замечаний
	30 % 

	9.1.3
	Наличие наград, благодарностей, почетных грамот:
- образовательной ДДТ;
- ведомственных наград органов государственной власти Тульской области, Благодарностей Губернатора ТО, Почетной грамоты Губернатора ТО, органа исполнительной власти ТО;
- Государственных наград РФ
	

от 1-ой грамоты в год

	


10 %
15 %


20 %

	9.1.4
	Участие в реализации национальных проектов и программ
	не менее 1-ой программы (проекта) в год
	40 % 

	Максимально возможное: 120 % от должностного оклада

	9.2
	Оценка качества выполняемых работ

	9.2.1
	Отсутствие обоснованных обращений педагогических сотрудников и родителей по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций 
	анализ работы в соответствии с отчетом
	20 % 

	9.2.2
	Реализация образовательных, социокультурных проектов: 
- участие в социокультурных мероприятиях, проектах, акциях;
- призовые места в конкурсных мероприятиях;
- взаимодействие с социальными партнерами
	анализ работы в соответствии с отчетом
	

10 % 

30 % 
20 % 

	9.2.3
	Контроль выполнения педагогическими работниками требований охраны труда, обеспечения охраны жизни и здоровья детей 
	своевременное прохождение инструктажей, соблюдения правил, установленных ДДТ 
	20 % 

	9.2.4
	Выступление педагогов на семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах:
- внутри ДДТ;
- на муниципальном уровне;
- на региональном уровне
	

не менее 1-го педагога 
	

20 % 
30 %  
40 % 

	9.2.5
	Исполнительская дисциплина (предоставление отчетов, ответов и т. д.). Своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей
	по итогам работы за месяц
	20 % 

	9.2.6
	Организация мероприятий, профессиональных конкурсов
- для педагогических работников ДДТ;
- для педагогических работников района
	не менее 1 мероприятия в год
	

20 %
50 %

	9.2.7
	Участие в работе комиссий различного уровня, творческих лабораторий и т.п., в том числе и по приглашению других организаций
	не менее 1-й комиссии
	20 %

	Максимально возможное: 200 % от должностного оклада

	10
	Заместитель директора по безопасности образовательного процесса образовательного ДДТ

	10.1
	Оценка интенсивности и высоких результатов работы

	10.1.1
	Контроль за безопасностью образовательного процесса (охраны труда, пожарная и электрическая безопасность) 
	отсутствие жалоб
	30 % 

	10.1.2
	Выполнение особо важных, сложных работ, поручений
	анализ работы
	50 % 

	10.1.3
	Наличие наград, благодарностей, почетных грамот:
- образовательной ДДТ;
- ведомственных наград органов государственной власти Тульской области, Благодарностей Губернатора ТО, Почетной грамоты Губернатора ТО, органа исполнительной власти ТО;
- Государственных наград РФ
	

от 1-ой грамоты в год

	

10 %
15 %



20 %

	Максимально возможное: 100 % от должностного оклада

	10.2
	Оценка качества выполняемых работ

	10.2.1
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательного ДДТ в рамках безопасности образовательного процесса в ДДТ
	анализ работы в соответствии с отчетом
	20 % 

	10.2.2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ, исполнение приказов, планов работы, ведение обязательной и текущей документации)
	анализ работы работника в соответствии с отчетом
	40 % 

	10.2.3
	Высокое качество подготовки и исполнение административно-управленческих решений,
распорядительных документов, локальных актов
	анализ работы работника в соответствии с отчетом
	40 % 

	Максимально возможное: 100 % от должностного оклада



Приложение № 3
к Положению

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
КАЧЕСТВА, ИНТЕНСИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ 
____________________________________________
профессиональная категория работника
________________________________
 (Фамилия, Имя, Отчество)
__________________ ___________________
(должность)

 МКУ ДО ДДТ «Радуга»
за ________  20___г.
(период)
	Наименование  показателя эффективности
	Критерии
	Размер стимулирующих выплат в процентах
	Показатели за месяц (%)
	Самооценка
	Оценка комиссии

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	

	Максимально возможное количество - %

		Условия снятия, снижения стимулирующих выплат
(заполняется комиссией на основании информации, предоставленной уполномоченным сотрудником)
	

	Нарушение законодательства Российской Федерации и Тульской области, Трудового кодекса, Устава и нормативных актов ДДТ при однократном нарушении, которые привели либо могли привести к нарушениям учебно-воспитательного процесса (несоблюдение временных рамок занятия, не сообщено своевременно об уходе на больничный, при оставлении детей без присмотра во время проведения занятий, на прогулке, грубое отношение к детям и т.д.) (однократные, многократные)
	
	
	
	

	Невыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором (исполнительная дисциплина) (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетов в вышестоящие ДДТ) (однократные, многократные)
	
	
	
	

	Несоблюдение правил техники безопасности, приведшие к возникновению угрозы безопасности детей и окружающих (однократные, многократные)
	
	
	
	

	Несоблюдение правил техники безопасности, приведшие к возникновению угрозы безопасности детей и окружающих (однократные, многократные)
	
	
	
	

	Дисциплинарные взыскания
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	

	Итого по листу:
	
	
	
	

	Дата заполнения работником

«__»___________20___г.
	Подпись

_______________________


	ФИО

_________________________

	Дата заседания комиссии

«__»____________20___г.
		

	Председатель: 
.

	
	
	Секретарь:


	Выводы комиссии:
	Стимулирующая выплата назначена в размере       %
	Премиальная выплата  не назначена

	
	Основания: п.               
	Основания: 

	
	Положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера работникам образовательного ДДТ

	

	
	
	

	Ознакомления работником:
Дата «__»________20___г.

Согласен/ не согласен
	

подпись
	


	Причины не согласия:
	


	Согласовано:
Заместитель директора
	
подпись
	ФИО 
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